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RO-DC-19.069/90.7 - (Ac. SDC-0837/91) - 62 Regiao

Relator: Ministro Norberto Silveira de Souza

Recorrentes: SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AGUCAR DO ESTADO DE PERNAM
BUCO F AMORIM PRIMO S/A
Advogados: Drs. Jose Otavio P. de Carvalho, Morse Sarmento P. de Lyra
Neto e Jose Ivan Sobral

Recorridos: REFINARIA DE AGUCAR DO NORTE S/A E SINDICATO DAS SECRETA-

RIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

EMENTA: PLANO COLLOR - Conguanto o percentual de 84,32% (oitenta e qua
tro v1rgu1a trinta e dois por cento) corresponda a 1nflagao efetivamen
te ocorrida no mes de margo/90 o STF decidiu pela 1nex1stenc1a de di
reito adquirido a sua percepcao, ante o0s termos de politica salarial
entao vigente, que, recebendo a chancela do Congresso Nacional, legiti
mou-se, com a adlgao da Lei 8030/90.

i Trata-se de dissidio coletivo suscitado pelo Sindicato da In
dustria do Agucar do Estado de Pernambuco contra o Sindicato dos Traba
lhadores na Industria do Agucar do Estado de Pernambuco, para fins da
preservagao da data-base da categoria, que e 12 de maio, no qual in-
gressou espontaneamente a Amorim Primo 3/A (fls, 45) .

Por ocasiac da audlenC1a de conciliagao {fls. 48;52/55;140/
142: 257/2569), determinocu-se fosse apensado aos autos do DC- 22/90 o)
DC-36/90, susc1tado pelo Sindicato das Secretarias do Estado de Pernam
buco contra a Refinaria de Agucdr do Norte S/A. e ¢ Sindicato da lndus

ttria do Agucar no Estado de Pernambuco, para decisao conjunta.

Apos parcialmente Con0111ados os dissidentes, proferiu o Eg.
TRT da 62 Regiao o acordao de fls. 323/359, do qual recorrem ordinaria
mente os Sindicatos patronal e profissional e, adesivamente, a Amorim
Primo S/A.

Contra-razoes as fls. 378/380, pela categoria economica.

Opina a douta Procuradoria Geral pelo conhecimento dos ape
los, com parcial provimento dos patronais e nao provimento do recurso
dos trabalhadores.

E o relatorio.

VOTO

I - RECURSO DO SINDICATO DA INDUSTRIA DO AQﬁCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO (fls. 361/363).

I.1 - CONHECIMENTO.
0 recurso apresenta condigoes de conhecimento.
CONHEGO.

I. 2 - MERITO.

Inconforma-se o recorrente apenas com g estabilidade provi
soria concedida aos integrantes da categoria pela clausula 723 do
aresto regicnal, que assim dlspoe

"Estabilidade no empregc por 110 (cento e dez) dias contados
a partir da data do julgamento do presente dissidio. Em relagao a AMO-
RIM PRIMO S/A _brevalecem as clausulas acordadas e Jjulgadas no nDc-22/
90, com exce¢ao daquelas que foram objeto do acordo coletivo de traba-
1ho de fls. 238 a 242, restritas ao prazo de vigencia estipulado".

Sustenta que a Justiga do Trabalho nao possul competéncia pa
ra normatizar a materia, que, segundo disposigao constitucional, encon
tra)se pendenue de regulamentagao por meio de lei complementar (fls™.
362

_Ocorre, contudo, que semelhante tese opoe~-se frontalmente a
Jurlsprudenc1a desta Segao Normativa, que consagrou a pratlca de defe
rir garantia de emprego aos trabalhadores, por ocasiao do dlSSlle
coletivo, justamente para evitar que as empresas procedam a demissoes,
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no intuito de minorar os onus decorrentes das condigGes fixadas pela
sentenga normativa.

NEGO PROVIMENTO.
II — RECURSO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
AQUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO (fls. 365/371).

IT.1 - CONHECIMENTO.
Interposto a tempo e modo, CONHEGO.

Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL.

uConceder a categoria profissional uma reposicao sala-
rial equivalente ao indice inflacionario oficial - IPC Pleno -~ do pe-
riodo de 01.05.89 a 28.02.90, excluindo qualquer rep031gao no mes de
margo de 1990, e aplicando ao mes de abril de 1990 ¢ percentual de
44,80% (quarenta e quatro virgula oitenta por cento), para corrigir
os salarios do més de maio" (fls. 355).

Impugna esta dec1sao a categorila profissional, ao argu-
mento de que a exclusao do mes de margo do computo da variacao do IPC
para efeito do calculo do reajuste salarial "agride a realidade'",pois
equivale a admitir a ocorrencia de inflagao zero, naqueles trinta dias,
quando os proprios indices oficiais acusam percentual que oscila entre
81,32% (oitenta e um virgula trinta e dois por cento) e 84,32% (oiten
taeaquamb virgula trinta e dois por cento) (fls. 369/370). 0bserva ain
da, o recorrente que o aresto impugnado deixou de consignar nao ~sereﬁ
compensaveis os adiantamentos e abonos o que se refere a Convengao Co-
letiva Especial de outubro/89 (fls. 132).

Relativamente ao primeirc aspecto, conquanto esteja pes-
soalmente convencido da justiga de se conceder aos trabalhadores 03
84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e dois por cento), referentes
a 1nf1a§ao efetivamente havida em margo/90, nac ¢é esta a tese prepon-
derente no meio JUPldlCO, sendo certo que o STF decidliu, no que perti-
ne ao assunto, inexistir direito adgquirido dos trabalhadores a um rea
Justamento pelo IPC dos salariocs daquele mes. Alem do mais, ha que
se recordar que a politica salarial gque assim dispos _recebeu a chance-
la do Congresso Nacional, legitimando-se com a edigao da Lei nt
8.030/90. )

No que pertine, enfim, ao segundo ponto, isto_e, ac fato
de na de01sao recorrida, nao haver constado expressamente nao _ serem
compensavels os adiantamentos pactuados coletivamente, a omissao pode-

- ria ter sido sanada mediante a 1nterposlgao de embargos declaratorios.

Alem disso, © acordao de 1°¢ grau nao negou tal direito da categoria -
ao contrario, reconheceu-o no relatorio (fls. 326/327), sendo certo
que permanece aquele ex1g1vel, se descumpride, pela via proprla(a,agao
de cumprimento).

NEGO PROVIMENTO.
Clausula 22 -~ PRODUTIVIDADE.

0 Eg. TRT da 62 Regiao concedeu 6% (seis por cento) a ti
tulo de produtividade (fls. 355/6), quando a pretensao da categoria
era de 9% (nove por cento). Insiste a recorrente em que este percen
tual mais elevado e aquele gue melhor corresponde aos estudos economi-
cos apresentados na instrugao (fls. 370/371).

A despeito do grau de produtividade alcangado, esta Cor
te tem adotado como parametro percentual ainda interior aquele concedi
do em primeira instancia. Portanto, nao ha reforma a fazer no aresto
hostilizado.

NEGO PROVIMENTO ao recurso.

ITT - RECURSO ADESIVO DA AMORIM PRIMO S/A - (fls.382/

384).
IIT.1 — CONHECIMENTO.

Recebida a notificagao para contra-arrazoar o recurso
do sindicato dos trabalhadores em 20/09/90 (fis. 377 - verso), e ajui-
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zado em 27/09/90 o apelo, tempestivo este.

Estando as custas pagas pelo outro recorrente (fls. 373)
e regular a representacao, CONHEGO.

I1I.2 ~ MERITO.
Clausula 12 - REAJUSTE SALARIAL.

"Conceder a categoria profissional uma reposigao sala-
rial equivalente ao indice inflacionario oficial - IPC Pleno - do pe-
riodo de 01/05/89 a 28/02/90, excluindo qualquer reposigao no mes de
margo de 1980, e aplicando ao més de abril de 1990 o percentual de
44 ,80% (quarenta e quatre virgula oitenta por cento), para corrigir
os salarios do mes de maio" (fls. 355}. |

A pretensao da recorrente & excluir da clausula o percen
tual de 44,80% (quarenta e quatro virgula oitenta por cento), referen—
te ao IPC de abril/90, porgquanto o considera contrarioc a dlcgao da Lei
n? 8030/90.

Embora minhas conv1cgoe% pesscais conduzam-me em sentido
contrario, & forgoso reconhecer que a atual politica salarial recebeu
o aval do Poder Legislativo, gerando a Lei n® 8030/90. E, segundo 0s
criterios dessa mesma léegislagao, nao e mais possivel, desde fevereiro
de 1990, repassar para os salarios o percentual correspondente a infla ;
¢ao mensal.

_Portanto, com ressalvas, DOU PROVIMENTO ac recurso, para
excluir da clausula o percentual de 44,80% (quarenta e quatro virgula ;
citenta por cento).

Clausula 22 - PRODUTIVIDADE.

Pretende a empresa reduzir de 6% (seis por cento) para
2% (dois por cento) o adicional concedido a titulo de produtividade.

De acordo com a iterativa jurisprudencia desta Corte,DOU
. PARCIAL PROVIMENTO ao _recurso para reduzir a 4% {(quatro por cento) O -
f percentual referente a produtividade.
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ACORDAM os Ministros da Secao Especializada em Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, Recurso do Sindicato da In
distria do AgUcar no Estado de Pernambuco. CLAUSULA 32 - GARANTIA DE
EMPREGO: Negar provimento ao recurso, unanimemente. II - Recurso do 3in ¢
' dicato dos Trabalhadores na Industrla do Agucar no Estado de Pernambg
co: CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: Negar provimento ao recursc, una-
}nlmemente CLAUSULA 2% - PRODUTIVIDADE: Negar provimento ao recurso,
hunanimemente. III - Recurso da Amorim Primo S/A. CLAUSULA 1% - REAJUS
| TE SALARIAL: A unanimidade, dar provimento ao recursg para excluir da
clausula o percentual de 44,80% (quarenta e quatro virgula oitenta por
cento), com ressalvas do gxcelentissimo Senhor Ministro Relator. CLAU
SULA 2é - PRODUTIVIDADE: A unanimidade, dar provimento parcial ao re:
curso para reduzir a 4% {(quatro por cento) o indice concedido a tal t1
tulo.

Brasilia, 05 de novembro de 1991.

1 Fresidente
GUIMARAES FALCAO

Dl 4

NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA

Ciente: Procurador do Trapg
OTAVIO BRITO LOPES lho de 1% Categoria
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